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 Le volontariat de 
compétences  

un champ à baliser  

◆

Le volontariat est-il une panacée pour gagner en compétences et 

améliorer son employabilité ? Peut-on, sans plus d’états d’âme, pratiquer 

le bénévolat pour améliorer son CV ? Qui y gagne, qui y perd ? Quelles 

balises placer pour rendre les pratiques durables ? Nous revenons ici sur 

les apports et réflexions générées par une conférence qui s’est déroulée 

le 26 avril 2018 à l’initiative du Think tank Pour la Solidarité. La matinée 

était consacrée à la présentation des résultats du projet européen 

EuroVIP (pour « European Volunteer Inclusion Program »). Cee projet 

vise à favoriser l’insertion professionnelle et l’employabilité de jeunes de 

17 à 30 ans via la reconnaissance de leurs compétences développées 

au cours d'expériences de volontariat et de bénévolat1. 

Un pas de plus 
vers l’emploi ? 

http://www.eurovip-erasmusplus.eu/wp-content/uploads/2018/02/Guide-BE-Eurovip-WEB.pdf
http://www.pourlasolidarite.eu/fr/news/le-volontariat-levier-dinsertion-sociale-et-professionnelle-pour-les-jeunes
http://www.pourlasolidarite.eu/fr/news/le-volontariat-levier-dinsertion-sociale-et-professionnelle-pour-les-jeunes
http://www.pourlasolidarite.eu/fr/news/le-volontariat-levier-dinsertion-sociale-et-professionnelle-pour-les-jeunes
http://www.pourlasolidarite.eu/fr/news/le-volontariat-levier-dinsertion-sociale-et-professionnelle-pour-les-jeunes
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 

 

 

 

http://appli6.hec.fr/amo/Public/Files/Docs/239_fr.pdf
http://appli6.hec.fr/amo/Public/Files/Docs/239_fr.pdf
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Les conditions du volontariat 

https://www.cressidf.org/definition/economie-sociale-3/
https://www.cressidf.org/definition/tiers-secteur/
https://www.cressidf.org/definition/tiers-secteur/
http://www.levolontariat.be/system/files/volbi/Publication/Gestion_volontaires/la_professionnalisation_des_volontaires_2013.pdf
http://www.levolontariat.be/system/files/volbi/Publication/Gestion_volontaires/la_professionnalisation_des_volontaires_2013.pdf
http://www.levolontariat.be/system/files/volbi/Publication/Gestion_volontaires/la_professionnalisation_des_volontaires_2013.pdf
http://www.levolontariat.be/system/files/volbi/Publication/Gestion_volontaires/la_professionnalisation_des_volontaires_2013.pdf
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Partie inférieure du schéma : le volontaire est 
contraint, pour des raisons d’employabilité ou de 
maintien de ses droits sociaux 

 

https://www.euractiv.fr/authors/henriette-jacobsen/
https://www.euractiv.fr/translators/manon-flausch/
https://www.euractiv.fr/section/emploi-economie/news/la-surqualification-des-jeunes-devient-la-norme-en-europe/
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Partie supérieure du schéma : les motivations du 
volontaire sont essentiellement altruistes 

Image tirée du site http://www.fovento.be

http://www.fovento.be/
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Et les entreprises 
marchandes, 

dans tout cela ? 

 

https://www.randstad.be/content/835ee915-4e9c-42b0-9675-208a1d9c1131/RANDSTAD-etude-sur-le-marche-du-travail-2017.pdf
https://www.randstad.be/content/835ee915-4e9c-42b0-9675-208a1d9c1131/RANDSTAD-etude-sur-le-marche-du-travail-2017.pdf
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Le service citoyen conçu 
comme un outil de 

développement personnel 
au service du jeune 

 

http://www.pourlasolidarite.eu/sites/default/files/cck-news-files/ppt_alban_van_der_straten_eurovip_final_event_26_04_2018.pdf
http://www.pourlasolidarite.eu/sites/default/files/cck-news-files/ppt_alban_van_der_straten_eurovip_final_event_26_04_2018.pdf

